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Orga n izzaZione Associaziun da las Vischnancas Svizras

Giovedi 8 giugno 2023 | Centro congressi Bernexpo, Berna

Data/Ora Giovedi 8 giugno 2023, ore 9.30-13.30
Localita Centro congressi Bernexpo SA Invito alla 70° Assemblea generale
Mingerstrasse 6 - - - . . .
’ dell’Associazione dei Comuni Svizzeri (ACS)

3014 Berna
con presentazioni e tavola rotonda sul tema
«Carenza di personale qualificato nei comuni»

L'AG dell’ACS si svolge nello spazio della conferenza Suisse Public
SMART nel padiglione 1.3 (Congress).

Documenti Disponibili online su www.chcomuni.ch

Lingua  Tedesco/ francese iaduzione simuitanes T N — | —

Iscrizione  Entro giovedi 1° giugno 2023
online su www.chcomuni.ch

L'ingresso alle fiere Suisse Public e Suisse Public SMART giovedi
8 giugno 2023 ¢ incluso nel biglietto. Si prega di presentare |l
biglietto all'ingresso principale.

Informazioni Associazione dei Comuni Svizzeri
Laupenstrasse 35
Casella postale
3001 Berna
verband@chgemeinden.ch
Tel. 031 380 70 00

Come arrivare Trasporti pubblici: Attenzione: nessun accesso dalla fermata
«Guisanplatz Expo».
Dalla stazione centrale di Berna
Tram 9 fino alla fermata «Wankdorf Center»,
treni S1, S2, S3, S4, S44 fino alla stazione «Bahnhof Bern Wankdorf»,
poi tram 9 fino alla fermata «\Wankdorf Center» o circa 10 minuti a piedi.

Auto: Uscire dall’autostrada a «Wankdorf» e seguire le indicazioni per
«BERNEXPO»/«expo». All'interno dell’area di BERNEXPO sono dispo-
nibili posteggi a pagamento all’aperto e nel parcheggio sotterraneo.
Accesso e parcheggio

Foto di copertina: © LUnited Traduzione simultanea tedesco-francese



https://www.chgemeinden.ch/it/
https://www.chgemeinden.ch/it/
mailto:verband%40chgemeinden.ch?subject=
https://suissepublic.ch/de/anreise-parking

Alla ricerca di personale: cosi i comuni diventano

datori di lavoro attrattivi

Gentili Signore e Signori,

La carenza di lavoratori qualificati sfiora nuovi picchi in Svizzera.
Sono molti i settori interessati: manca personale qualificato non
solo nel settore sanitario e informatico, ma anche nell’edilizia,
nel settore alberghiero e nell'insegnamento. Anche le ammini-
strazioni pubbliche affrontano varie sfide e la carenza di perso-
nale qualificato riguarda anche molti comuni.

In occasione della nostra Assemblea generale, affronteremo
questo tema di grande attualita da diversi punti di vista e con
I'aiuto di esempi pratici. Quali misure adottano i comuni per
contrastare la carenza di specialisti? In che modo possono raf-
forzare la loro attrattiva come datori di lavoro e motivare i giova-
ni a svolgere un tirocinio in un‘amministrazione comunale?
Esistono programmi cantonali che affrontano questo tema in-
sieme ai comuni? Non vediamo l'ora di cercare insieme a voi
una risposta a questi e ad altri interrogativi. Il tema sta a cuore
all’Associazione dei Comuni Svizzeri. | comuni sono importanti
aziende formatrici e offrono posti di lavoro e prospettive di car-
riera interessanti in diversi settori.

Quest'anno I'’Assemblea generale dell’Associazione dei Comu-
ni Svizzeri si terra nell’'ambito della «Suisse Public»: siamo lieti
di invitarvi a scoprire la pitl importante fiera del settore pubblico
nel suo formato tradizionale e con nuovi contenuti dedicati alla
digitalizzazione — la conferenza «Suisse Public SMART».

Ci rallegriamo della vostra partecipazione!

Hannes Germann, Consigliere agli Stati
Presidente dell’Associazione dei Comuni Svizzeri

Programma dell’Assemblea generale

Arrivo, caffé/croissant

Apertura e saluti di benvenuto
— Hannes Germann, presidente dell’ACS, consigliere agli Stati

Affari statutari

1. Verbale dell’Assemblea generale 2022

2. Approvazione del rapporto annuale 2022

3. Approvazione del conto annuale 2022 dopo aver preso visione
del rapporto di revisione

. Discarico del Comitato

. Determinazione delle quote associative 2024

. Elezioni sostitutive del Comitato

. Elezione dell’'organo di revisione

. Varia

O ~NO o

Conferenza
Alla ricerca di personale: cosi i comuni diventano datori di lavoro attrattivi

Relazione
— Rémy Hiibschi, direttore supplente, capodivisione Formazione professionale e
continua, Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e 'innovazione (SEFRI)

Presentazioni: possibili soluzioni

— LUnited, tirocinio presso I'amministrazione comunale — Marco Studer,
membro di comitato dell’Associazione dei segretari e dei quadri comunali
del Canton Lucerna e Dina Dreussi, copresidente di LUnited

— Formazione romanda dei quadri comunali (FR2C) — Micheline Guerry-
Berchier, presidente di Formazione romanda dei quadri comunali (FR2C),
direttrice dell’Associazione dei Comuni Friburghesi

— Opportunita dei nuovi modelli di lavoro — Karin Freiermuth e Christoph
Vogel, team di progetto, Scuola universitaria professionale della Svizzera
nordoccidentale (FHNW)

Tavola rotonda

Alla ricerca di personale: cosa fare?

— Jorg Kiindig, vicepresidente dellACS, presidente dellAssociazione dei Sindaci
e delle Sindache del Canton Zurigo (GPVZH), sindaco di Gossau (ZH)

— Micheline Guerry-Berchier, presidente di Formazione romanda dei quadri
comunali (FR2C), direttrice dell’Associazione dei Comuni Friburghesi

— Thomas Kollegger, Capo Ufficio per i comuni, Dipartimento delle finanze e
dei comuni dei Grigioni

— Rémy Hiibschi, direttore supplente, capodivisione Formazione professionale e
continua, Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI)

Moderazione: Nicoletta Cimmino, giornalista e moderatrice
Parola conclusiva: Christoph Niederberger, direttore dell’ACS

Aperitivo e pranzo



