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Date/Heure

Lieu

Documents
Langue

Inscription

Informations

Acces

Jeudi 8 juin 2023, de 09h30 a 13h30

Centre de congres Bernexpo SA
Mingerstrasse 6
3014 Berne

L'AG de I'ACS se déroule dans I'espace de conférence Suisse Public
SMART, halle 1.3 (Congress).

Disponibles en ligne, a I'adresse www.chcommunes.ch

Allemand / frangais (traduction simultanée)

Jusqgu'au jeudi 1°juin 2023, en ligne a I'adresse
www.chcommunes.ch

L'entrée aux salons Suisse Public et Suisse Public SMART pour le jeudi
8 juin est comprise dans le billet. Vous étes prié de présenter votre billet
a lI'entrée principale.

Association des Communes Suisses
Laupenstrasse 35

Case postale

3001 Berne
verband@chgemeinden.ch

Tél. 031 380 70 00

Transports publics: Attention: pas d'acces par l'arrét « Guisanplatz Expo »
Depuis la gare centrale de Bern

Tram 9 jusqu’a l'arrét « Wankdorf Center »,

Trains S1, S2, S3, S4, S44 jusqu’a la gare « Bahnof Bern Wankdorf »,

puis prendre le tram 9 jusqu'a I'arrét « Wankdorf Center» ou environ

10 minutes a pied.

Voiture : prendre la sortie d'autoroute « \Wankdorf » et suivre la
signalisation pour « BERNEXPO »/«expo». Le site de BERNEXPO
dispose de places de parking payantes a |'extérieur et dans le parking
souterrain.

Acces et parking

Photo de couverture: © LUnited

Schweizerischer Gemeindeverband
Association des Communes Suisses
Associazione dei Comuni Svizzeri
Associaziun da las Vischnancas Svizras

Jeudi 8 juin 2023 | Centre de congrés Bernexpo, Berne

Invitation a la 70° Assemblée générale de
I’Association des Communes Suisses (ACS)

avec des exposés et une table ronde sur le sujet de la
« Pénurie de personnel qualifié dans les communes »

Traduction simultanée allemand-francais



https://www.chgemeinden.ch/fr/
https://www.chgemeinden.ch/fr/
mailto:verband%40chgemeinden.ch?subject=
https://suissepublic.ch/fr/anreise-parking

Recherche de personnel: comment les communes Programme de I’"Assemblée générale
deviennent-elles des employeurs attrayants

Mesdames, Messieurs,

La pénurie de personnel qualifié atteint un nouveau sommet en
Suisse. De nombreuses branches sont confrontées a ce pro-
bleme. Cette pénurie touche aussi bien le secteur de la santé
que ceux de I'informatique, du batiment, de la restauration ou
de I'enseignement. Les administrations publiques doivent elles
aussi faire face a ce défi et de nombreuses communes sont
concernées par la pénurie de personnel qualifié.

Lors de notre Assemblée générale, nous aborderons ce theme
trés actuel sous divers angles et sur la base d'exemples
concrets. Quelles sont les mesures prises par les communes
pour lutter contre cette pénurie de personnel qualifié? Com-
ment peuvent-elles renforcer leur attractivité en tant qu'em-
ployeur et persuader des jeunes de suivre un apprentissage au
sein de I'administration communale ? Y a-t-il des programmes
cantonaux qui s'attaquent a ce probléme en collaboration avec
les communes ? Nous nous réjouissons de discuter de ces ques-
tions et d'autres avec vous. L'Association des Communes
Suisses prend ce theme a cceur. En effet, les communes sont
d'importantes filieres de formation et proposent des postes et
des perspectives professionnelles trés intéressants dans diffé-
rents domaines.

L'Assemblée générale de I’Association des Communes Suisses
a lieu cette année dans le cadre de « Suisse Public ». Nous avons
le plaisir de vous inviter a découvrir le plus grand salon profes-
sionnel du secteur public dans son format traditionnel et avec
des contenus nouveaux consacrés a la numérisation, lors de la
conférence « Suisse Public SMART ».

Nous nous réjouissons de votre participation !

Hannes Germann, Conseiller aux Etats
Président de I'’Association des Communes Suisses

Arrivée, café/croissant

Ouverture et mot de bienvenue ’
— Hannes Germann, président de I'ACS, conseiller aux Etats

Affaires statutaires

1. Procés-verbal de I'Assemblée générale 2022

2. Approbation du rapport annuel 2022

3. Approbation des comptes annuels 2022 apres prise d'acte du rapport de révision
4. Décharge du Comité

5. Fixation des cotisations des membres 2024

6. Elections de remplacement du Comité

7. Election de I'organe de révision

8. Divers

Conférence
«Recherche de personnel: comment les communes deviennent-elles des
employeurs attrayants»

Exposé
— Rémy Hiibschi, directeur suppléant, chef de la division Formation professionnelle
et continue, Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI)

Présentation: solutions possibles

— LUnited, apprentissage dans les villes et les communes — Marco Studer,
membre du comité de I'association des secrétaires et des cadres communaux du
Canton de Lucerne et Dina Dreussi, coprésidente de LUnited

— Formation Romande des Cadres Communaux (FR2C) — Micheline Guerry-
Berchier, présidente de la Formation Romande des Cadres Communaux et
directrice de I'’Association des Communes Fribourgeoises

— Opportunités des nouveaux modeles de travail — Karin Freiermuth et Christoph
Vogel, équipe de projet, Haute école spécialisée du nord-ouest de la Suisse (FHNW)

Table ronde

A la recherche de personnel: que faire?

— Jorg Kiindig, vice-président de I'ACS, président de I'’Association des syndics et
des syndiques du Canton de Zirich (GPVZH), syndic de Gossau (ZH)

— Micheline Guerry-Berchier, présidente de la Formation Romande des Cadres
Communaux et directrice de I'’Association des Communes Fribourgeoises

— Thomas Kollegger, chef de la direction des communes, département des
finances et des communes du Canton des Grisons

— Rémy Hibschi, directeur suppléant, chef de la division Formation professionnelle
et continue, Secrétariat d’Etat a la formation, & la recherche et a I'innovation (SEFRI)

Modération: Nicoletta Cimmino, journaliste et modératrice
Conclusion et mot de fin: Christoph Niederberger, directeur de I'ACS

Apéritif et repas



